
 
 

 
 
 
 
 

Modalités de recrutement 2024 
Formateur stage mise à niveau (recyclage) des guides de montagne 

 
Calendrier 

1. Courant décembre : envoi de l’appel à candidature et publication sur le site de l’ENSA 
2. Fin janvier : date limite de réception (puis pré-sélection des dossiers) 
3. Premier trimestre 2024 : entretien des candidates et candidats présélectionnés (sélection finale 

proposée en interne) 
4. Participation des formatrices ou formateurs recrutés à la coordination fin mai 2024 
5. Début des phases d’observations sur des sessions de juin et octobre 2024 

 
Processus 

1. Prendre connaissance de la fiche de missions et en accepter les conditions, notamment de 
disponibilité. 

2. Envoyer un C.V. et une lettre de motivation qui feront l’objet d’une étude et donneront lieu à 
une première sélection. 

3. Participer à un entretien en présentiel à l’ENSA. 

 
 
 
Descriptif de l’entretien 

 
La forme définitive des entretiens n’est pas encore fixée mais la durée prévisionnelle sera de 45 mn à 1 
heure. 

L’entretien portera notamment sur, les motivations du candidat et sa vision du métier de guide de haute 
montagne et ses enjeux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




